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Datenschutzinformationen fur Bewerberinnen und Bewerber

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren ist dasjenige Unternehmen der
Becker & Kries-Gruppe, bei dem Sie sich konkret bewerben. Verantwortlich fiir die Verarbeitung von
Daten im Rahmen von Initiativbewerbungen oder bei Stellenausschreibungen ohne Angabe eines
konkreten Unternehmens der Becker & Kries-Gruppe ist die Becker & Kries Holding GmbH & Co. KG,
MeinekestraBe 25, 10719 Berlin, E-Mail: info@buk.de, Tel.: 030 / 88 0 18-0.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie postalisch unter Datenschutzbeauftragter, Becker &
Kries Holding GmbH & Co. KG, Meinekestralte 25, 10719 Berlin, Tel.: (030)88018-0 oder per E-Mail
unter datenschutzbeauftragter@buk.de.
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Bewerbungsdaten

Zweck der Datenverarbeitung ist die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern fiir ein
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis. AuRerdem nutzen wir anonymisierte Daten fir
statistische Auswertungen. Eine Anderung dieser Zwecke ist nicht geplant.

Die verarbeiteten Daten sind Name, Kontaktdaten, Kommunikationsinhalte, Interviewnotizen,
Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissen und Lebenslauf, Zeitstempel der Kommunikation
sowietechnische Metadaten der Kommunikation.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) (Anbahnung des Beschaftigungs- oder
Ausbildungsvertrages) in Verbindung mit Art. 88 DS-GVO und § 26 BDSG. Sofern wir lhre
Bewerbungsunterlagen an andere konzernverbundene Unternehmen weitergeben ist
Rechtsgrundlage dafiir Artikel 6 Absatz 1 lit. f DS-GVO (berechtigtes Interesse am
konzerninternen Bewerbermanagement). Sofern wir Innen aktuell keine Stelle anbieten konnen,
ihre Bewerbung aber zukiinftig fiir andere Stellen geeignet ist und Sie einer weiteren Speicherung
nicht widersprechen ist Rechtsgrundlage fiir die weitere Speicherung Artikel 6 Absatz 1 lit. f
DS-GVO (berechtigtes Interesse an der Aufbewahrung geeigneter Bewerber).

Bewerberdaten werden intern an die zustandigen und entscheidungstragenden Mitarbeiter
weitergegeben. Dabei kann auch eine Weitergabe an andere konzernverbundene Unternehmen
der Becker & Kries-Gruppe erfolgen, sofern Sie einer solchen Weitergabe nicht widersprechen.
Wir setzen ferner Dienstleister im Wege der Auftragsverarbeitung bei der Erbringung von
Leistungen ein, insbesondere fiir die Bereitstellung, Wartung und Pflege von IT-Systemen.

Bewerberdaten werden sechs Monate nach Ende des konkreten Bewerbungsverfahrens
geloscht. Sofern Bewerber auch fiir zukiinftige Stellen in Frage kommen und einer weiteren
Speicherung ihrer Daten nicht widersprechen bleiben die Daten fiir bis zu 12 Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Die Angabe von personenbezogenen Daten ist erforderlich fiir die Priifung der Bewerbung und
ggf. den spateren Abschluss eines Beschéftigungs- oder Ausbildungsvertrages. Ohne
Angaben von personenbezogenen Daten kann eine Bewerbung nicht beriicksichtigt werden.
Allgemeine Angaben und Rechte der betroffenen Personen

Eine Ubermittlung von Daten in Drittldnder findet nicht statt.

Wir nutzen keine Verfahren automatisierter Einzelfallentscheidungen.

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft iber alle personenbezogenen Daten zu verlangen, die
wir von lhnen verarbeiten.

Sollten lhre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollsténdig sein, haben Sie ein Recht
auf Berichtigung und Erganzung.
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Sie kdnnen jederzeit die Loschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen, sofern wir nicht
rechtlich zur weiteren Verarbeitung Ihrer Daten verpflichtet oder berechtigt sind.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen konnen Sie eine Einschrdankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

Sie haben das Recht gegen die Verarbeitung Widerspruch zu erheben, soweit die
Datenverarbeitung zum Zwecke der Direktwerbung oder des Profilings erfolgt.

Erfolgt die Verarbeitung auf Grund einer Interessenabwagung, so konnen Sie der Verarbeitung
unter Angabe von Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen.

Erfolgt die Datenverarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder im Rahmen eines Vertrages,
so haben Sie ein Recht auf Ubertragung der von lhnen bereitgestellten Daten, sofern dadurch
nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.

Sofern wir Ihre Daten auf Grundlage einer Einwilligungserkldrung verarbeiten, haben Sie jederzeit
das Recht, diese Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Die vor einem Widerruf
durchgefiihrte Verarbeitung bleibt von dem Widerruf unberiihrt.

Sie haben aulerdem jederzeit das Recht, bei einer Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz
Beschwerde einzulegen, wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Datenverarbeitung unter
Verstol gegen geltendes Recht erfolgt ist.

Stand 8. September 2021
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