BECKER & KRIES

Unser Leitbild

Die Werte, die unsere Unternehmenskultur
und unser Arbeiten priagen werden.

2020 haben sich die Mitarbeiter der
Becker & Kries Unternehmensgruppe
in mehreren Workshops mit den
Werten des Unternehmens beschaftigt,
die unsere Unternehmenskultur und
unser Arbeiten pragen sollen.

Ergebnis dieses gemeinsamen Prozesses

sind Vision, Mission sowie die folgen-
den zehn Leitsdtze.

VISION

Wir sind ein langfristiger
und zuverlassiger Partner.
Engagiert und nachhaltig
gestalten wir attraktive
Lebens- und Arbeitsraume
in unseren Immobilien.

MISSION

Fachliche Kompetenz,
Zusammenhalt und
(soziales) Engagement
bestimmen unser Handeln.

LEITSATZE

Wir gehen WIS B d N #4012 ) miteinander

um, respektieren unterschiedliche Meinun-
gen sowie die Vielfalt aller.

Mit FREUDE am Arbeitsalltag erreichen wir
als Team unsere Ziele; auch Herausforder-
ungen bewaéltigen wir GEMEINSAM .

EIGENVERANTWORTLICHES HANDELN
ist bei uns erwiinscht.

Wir arbeiten zukunftsorientiert und haben
den MUT, Neues auszuprobieren.

Wir sehen FEHLER als CHANCE (, besser
zu werden).
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Unternehmensbereiche finden.
Wir wachsen NACHHALTIG.

Wir KOMMUNIZIEREN OFFEN
und direkt.

Wir VERTRAUEN der Einschatzung unserer
Kolleglnnen.

Als FAMILIENSTIFTUNG handeln wir nach
den wirtschaftlichen Idealen der GRUNDER
und wahren und erhalten das Stiftungsver-
madgen in deren Sinne.



